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1 § Kokouksen jarjestaytyminen ja daniluettelon vahvistaminen
Selostus

Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokouksessa kutakin jasenta edustaa yksi
edustaja, joka kayttaa edustamansa jasenen aanivaltaa. Perussopimuksen 9 §:n
mukaan yhtymakokous on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista ja yli
puolet jasenten aanivallasta on edustettuna kokouksessa.

Perussopimuksen 8 § mukaisesti yhtymakokouksessa jasenten aanivalta jakautuu
niiden asukasmaarien suhteessa. Perussopimuksen 37 §:n mukaan ensimmaisella
vaalikaudella HUS-yhtyman jokaisen jasenen aanivalta perustuu Tilastokeskuksen
vaestorakennetilaston vuoden 2020 lopussa olevien tietojen mukaiseen
asukaslukuun.

Aanivallan ollessa prosentuaalinen osuus vakiluvussa, danten kokonaismaaraksi
voidaan asettaa selkeyden vuoksi sadalla jaollinen luku. Asukasluvut jasenittain
Tilastokeskuksen vaestorakennetilaston vuoden 2020 lopussa olevien tietojen
mukaisesti on kuvattu perussopimuksen perusteluissa.

Asukaslukujen erojen huomioimiseksi aanivalta tulisi maarittaa riittavalla tarkkuudella
ja nain ollen HUS-yhtyman aanten kokonaismaaraksi muodostuisi 1000 aanta, jotka
jakautuisivat jasenittain niiden asukaslukujen suhteessa aaniluettelossa kuvatulla
tavalla. Aaniluettelo on asiakohdan liitteend 1.

Poytakirja valmistuu valittomasti kokouksen jalkeen. Puheenjohtaja hyvaksyy ja
poytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan sahkodisesti asianhallintajarjestelmassa
kokouspaivana klo 15 mennessa.

Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa

1. todeta HUS-yhtyman jasenten nimeamat yhtymakokousedustajat seka muut
kokouksen osanottajat ja todeta kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi;
. laatia ja vahvistaa yhtymakokouksen aaniluettelon;
3. valita yhtymakokouksen puheenjohtajan, joka kutsuu pdytakirjanpitajan
laatimaan pdytakirjan tasta kokouksesta; seka
4. valita pdytakirjantarkastajat.

N

Julkisuus

Julkinen
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Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet

Liite 1. Aaniluettelo

Tiedoksi
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2 § Asiakasmaksujen kasittelya koskevan toimivallan tarkentaminen hallintosaannossa
Selostus
Yhtymahallitus 24.3.2024

Esittelija Toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Asiakasmaksujen perimétta jattdminen ja alentaminen seké niitéd koskeva
muutoksenhaku HUS-yhtyméssé

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen perimatta jattamisesta ja
alentamisesta saadetaan niista annetun lain 11 §:ssa. Lainkohdan mukaan muita
kuin maksukyvyn mukaan maaraytyvia maksuja (ns. tasamaksut) voidaan jattaa
perimatta tai alentaa niilta osin, kuin 1) maksun periminen vaarantaa henkilon tai
perheen toimeentulon edellytyksia 2) henkilon lakisaateisen elatusvelvollisuuden
toteuttamista tai 3) jos siihen on syyta huollolliset nakdkohdat huomioon ottaen.

HUS-kuntayhtyman hallituksen paatoksen 11.4.2022 § 57 mukaisesti tasamaksuja
alennetaan tai jatetaan perimatta anomuksesta, jos 1) potilas on takuuelakkeen
saaja tai 2) potilaalla on karajaoikeuden velkajarjestelypaatdés. Nama anomukset
kasitellaan talouspalveluissa perustuen toimitusjohtajan hyvaksyman
toimintasaannon 4.8 kohtaan, ja myonteisia ratkaisuja tehdaan keskimaarin noin
sata kuukaudessa.

Lisaksi on voitu alentaa tai jattaa perimatta asiakasmaksuja anomuksesta, jos
sosiaalityontekijan tai muun viranomaisen ilmoituksella hakija voidaan katsoa
varattomaksi. Naistd anomuksista paattaa toimitusjohtajan hyvaksyman
toimintasaannon kohdan 4.8 mukaan talousjohtaja. Vuonna 2024 talousjohtaja teki
275 paatosta, joista 198 oli hylattya ja 77 oli hyvaksyttya. Huojennettuja laskuja ol
yhteensa 369 kappaletta ja huojennusten euromaara oli 145 540.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja koskevasta muutoksenhausta
saadetaan niista annetun lain 15 §:ssa. Sen mukaan maksua koskevaan paatokseen
tai laskuun saa vaatia oikaisua, ja oikaisuvaatimukset kasitellaan kuten hallintolaissa
on saadetty. Toimitusjohtajan hyvaksyman toimintasaannon 4.8 mukaan
tulosyksikon hallinnollinen ylilaakari ratkaisee potilasmaksuja koskevat
oikaisuvaatimukset taloushallinnon antamien ohjeiden mukaisesti.
Oikaisuvaatimuksessa tutkitaan, onko maksu maaratty virheellisesti, ja oikaistaan
mahdolliset virheellisyydet. Tassa tarkoitettuja oikaisuvaatimuksia tehtiin HUS-
yhtymalle vuoden 2024 aikana yhteensa 862 kappaletta. Potilas voi valittaa
hallinnollisen ylilaakarin oikaisuvaatimukseen antamasta paatoksesta edelleen
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hallinto-oikeuteen hallintovalituksena.

Toimitusjohtajan hyvaksyma toimintasaanto perustuu yhtyman hallintosaantoon, ja
siina toimitusjohtajalle siirrettyyn toimivaltaan. Asiakasmaksujen kasittelyn osalta
toimintasaanto perustuu hallintosaannoén 17.3 §:n, joka kuuluu seuraavasti:
"Toimitusjohtajan tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole maaratty
yhtymakokoukselle, yhtymahallitukselle tai muulle toimielimelle eika delegoitu muille
viranhaltijoille."

Helsingin hallinto-oikeuden ratkaisut

Helsingin hallinto-oikeus on tehnyt viime aikoina kaksi ratkaisua hallinnollisten
ylildakarien oikaisuvaatimukseen antamista paatoksista tehtyihin valituksiin (mm.
hallinto-oikeuden paatos 377/2025 23.1.2025) , joissa se katsoo, etta hallinnollisella
ylilaakarilla ei ole toimivaltaa ratkaista asiaa. Hallinto-oikeus on ratkaisuissaan
kumonnut hallinnollisen ylilaakarin tekeman paatdksen, ja palauttanut asian
uudelleen kasiteltavaksi HUS-yhtymalle. Valituksia vastaavista paatoksista on lisaksi
vireilla useita.

Hallinto-oikeus on perustellut paatoksiaan silla, etta asiakasmaksujen
oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei ole maaraysta HUS-yhtyman hallintosaannodssa,
eika yhtymakokous ole siirtanyt asiakasmaksujen kasittelyyn kuuluvaa toimivaltaa
hallinnolliselle ylilaakarille. Edelleen hallinto-oikeus on katsonut, etta toimivaltaa
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn ei ole hallintosaanndssa siirretty myoskaan
toimitusjohtajalle, jolloin hallinto-oikeuden kasityksen mukaan hallinnollinen ylilaakari
ei ole toimivaltainen kasittelemaan mainittuja oikaisuvaatimuksia.

Vaikka hallinto-oikeuden paatoksissa ei olekaan viitattu talousjohtajan tekemiin
maksujen alentamista tai perimatta jattamista koskeviin paatoksiin, soveltuu hallinto-
oikeuden tulkinta toimivallan puuttumisesta vastaavasti myos niihin.

Asian arviointia ja ratkaisu

Hallinto-oikeuden tulkinta muodostaa merkittavan kaytannon ongelman, koska sen
perusteella HUS-yhtymassa ei ole toimivaltaista viranhaltijaa kasittelemaan
asiakasmaksujen perimatta jattamista tai alentamista koskevia anomuksia tai
asiakasmaksuja koskevia oikaisuvaatimuksia. Kun kumpiakin saapuu vuosittain
merkittavia maaria, pitaisi niita pystya myods jatkuvasti kasittelemaan.

HUS on hakenut toiseen hallinto-oikeuden paatdkseen valituslupaa ja muutosta
korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Valitus perustuu siihen, etta KHO on ratkaissut
viime vuonna asiakasmaksun maaraamista koskevan asian (KHO:2024:113), jossa
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hyvinvointialueella oli delegoitu toimivaltaa viranhaltijalle asiakasmaksuja koskevien
oikaisuvaatimusten kasittelyyn kaytannossa vastaavanlaisen hallintosaannon
maarayksen perusteella kuin HUS-yhtymassa. Kyseisella hyvinvointialueella
aluehallitus oli paattanyt, etta viranhaltija kasittelee terveydenhuollon
yksilopaatoksista ja asiakasmaksuista tehdyt oikaisuvaatimukset. Tama delegointi
perustui hyvinvointialueen hallintosdannon seuraavasti kuuluvaan maaraykseen:
"Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdannossa tai
edelleen delegointipaatoksessa, toimivalta on aluehallituksella." Hallintolainkaytossa
tuomioistuin tutkii toimivaltakysymykset viran puolesta ilman, etta valittajan tarvitsee
niihin vedota. Myodskaan edella mainituissa HUS-yhtymaa koskevissa paatoksissa
valittaja ei ole vedonnut puuttuvaan toimivaltaan, vaan Helsingin hallinto-oikeus on
tutkinut toimivaltakysymyksen omasta aloitteestaan.

Valituksen kasittely korkeimmassa hallinto-oikeudessa kestaa kuitenkin kuukausia,
eikd anomuksia ja oikaisuvaatimuksia voi jattaa odottamaan sitad. Yhtymahallitukselle
ja yhtymakokoukselle esitetaan nain, etta hallintosaantoon lisattaisiin maarays siita,
etta toimitusjohtaja on toimivaltainen kasittelemaan maksujen alentamista ja
perimatta jattamista seka oikaisuvaatimuksia koskevat asiat. Taman jalkeen
epaselvyytta ei olisi siita, etta toimitusjohtaja voi delegoida naita tehtavia edelleen
toimintasaannossa.

Ottaen huomioon kuukausittain saapuvien anomusten ja oikaisuvaatimusten maaran
esitetaan lisaksi, etta kutsuttaisiin koolle ylimaarainen yhtymakokous kasittelemaan
asiaa. Tama mahdollistaisi normaalin kasittelyprosessin jatkamisen noin puoltatoista
kuukautta aiemmin verrattuna siihen, etta saantomuutos esitettaisiin vasta
kesakuussa kokoontuvalle yhtymakokoukselle.

Muutos hallintosdantoén

Ehdotuksena on, etta maksujen maaraamista koskevaan hallintosaannon 69 §:n
lisataan uusi 3 momentti, jossa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja
koskevaa toimivaltaa siirretaan toimitusjohtajalle. Hallintosdannon 69 § kuuluu
nykyisin seuraavasti:

69 §
Maksuista pééttaminen

Yhtymékokous paéattaa HUS-yhtymén palveluista ja muista suoritteista perittévien
maksujen yleisisté perusteista.

Yhtyméhallitus pééttéaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaérista.
Yhtyméhallitus voi siirtdéd maksuista pééttédmiseen liittyvéé toimivaltaansa alaiselleen
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viranhaltijalle.
Uuden 3 momentin esitetaan kuuluvan seuraavasti:

Toimitusjohtaja p&éattaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen osalta
perimétté jattdmisesté ja alentamisesta, oikaisuvaatimuksista seké muista kuin
edelld mainituista asiakasmaksuja koskevista asioista. Toimitusjohtaja voi siirtda
asiakasmaksuista pééttémiseen liittyvaéa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Muotoilu mahdollistaa toimivallan delegoinnin eteenpain. Muotoilun on tarkoitus
kattaa myos muut toimintasdanndssa maaratyt asiakasmaksuja koskevat asiat,
kuten pitkaaikaisen laitoshoidon maksun maaraaminen. Talla hetkella pitkaaikaisen
laitoshoidon maksun maaraaminen on osoitettu tulosalueen johtajalle, ja kyseinen
hallintosaannon kohta eli 19 §:n 2 momentin 6 kohta olisi tarkoitus poistaa.
Selkedmpaa on, etta asiakasmaksujen kasittelya viranhaltijatasolla katsotaan
hallintosaanndssa kokonaisuutena.

Mainittakoon, etta asiakasmaksujen tason vahvistaminen kuuluu yhtymahallituksen
toimivaltaan suoraan perussopimuksen 13.1 §:n 6 kohdan perusteella, joka kuuluu
seuraavasti: "[Yhtymahallitus vastaa HUS-yhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta ja
erityisesti HUS-yhtyman] 6. asiakasmaksujen ja muiden perittavien korvausten
vahvistamisesta talousarviossa maarattyjen perusteiden mukaisesti."

Pé&iétosesitys
Yhtymahallitus paattaa

1. esittaa yhtymakokoukselle, etta hallintosdannon 69 §:n lisataan uusi, seuraavasti
kuuluva 3 momentti:

Toimitusjohtaja p&éattaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen osalta
perimétté jattdmisesté ja alentamisesta, oikaisuvaatimuksista seké muista kuin
edelld mainituista asiakasmaksuja koskevista asioista. Toimitusjohtaja voi siirtda
asiakasmaksuista pééttémiseen liittyvaéa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

2. esittda yhtymakokoukselle, etta hallintosaannon 19 §:n 2 momentin 6 kohta
poistetaan ja

3. kutsua ylimaaraisen yhtymakokouksen koolle tiistaina 29.4.2025 klo 10.

Pé&étés
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Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 29.4.2024
Paatosesitys
Yhtymakokous paattaa, etta

1. hallintosdanndn 69 §:n lisatdan uusi, seuraavasti kuuluva 3 momentti:

Toimitusjohtaja pééattaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen osalta
perimétta jattdmisesté ja alentamisesta, oikaisuvaatimuksista seké muista kuin
edelld mainituista asiakasmaksuja koskevista asioista. Toimitusjohtaja voi siirtda
asiakasmaksuista pééttémiseen liittyvaéa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

2. hallintosdannon 19 §:n 2 momentin 6 kohta poistetaan.

Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 10.1 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi

HUS-yhtyman johtoryhma
HUS-yhtyman tulosaluejohtajien sihteerit edelleen tiedotettavaksi



Esityslista 10

HU S" 1/2025

HUS-yhtyma
Yhtymakokous 29.4.2025 HUS/15053/2022

3 § Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen valinta
Selostus
Yhtymahallitus 7.10.2024 § 118

Esittelija Toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan varsinainen jasen Katja Ylisiurua on pyytanyt
16.9.2024 kirjallisesti eroa lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenyydesta. Katja
Ylisiurua perustelee eronpyyntoaan silla, ettd han muuttaa toiselle paikkakunnalle,

eika voi siten enaa toimia Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen luottamustehtavissa.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen
myOs eron lautakunnan jasenelle myontaa yhtymakokous.

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jdsenen valintaa koskevat maaraykset

HUS-yhtyman hallintosaannon 14 §:n mukaan lahipalvelu- ja
integraatiolautakunnassa on yhdeksan jasenta ja heilla jokaisella henkilokohtainen
varajasen.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eikd saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
jaseneksi ei ole myodskaan henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
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aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten Iahipalvelu- ja integraatiolautakunnan kokoonpanossa ei
noudateta poliittista suhteellisuusperiaatetta.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Vaatimusta arvioidaan erikseen varsinaisten ja varajasenten osalta.
Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan nykyinen kokoonpano huomioiden valittava
voi olla kumpaa tahansa sukupuolta.

Pé&iétosesitys

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se

1. myontaa Katja Ylisiurualle eron lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen
tehtavasta; ja

2. valitsee lahipalvelu- ja integraatiolautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella olevan
kauden ajaksi.

Pé&étés

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 29.4.2025
Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa

1. myontaa Katja Ylisiurualle eron lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen
tehtavasts; ja

2. etta se valitsee lahipalvelu- ja integraatiolautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella
olevan kauden ajaksi.

Julkisuus
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Julkinen
Paatosvallan peruste

Perussopimus 10.4 §
Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Tiedoksi

Katja Ylisiurua
Valittu jasen
Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan puheenjohtaja, esittelija ja sihteeri

ASHA-teamet
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4 § HUS-yhtyman tilivelvollisten nimeaminen tilikausille 2025-2026
Selostus

Tarkastuslautakunta 18.3.2025 § 21

Esittelija Arviointijohtaja Pirjo Rasanen

Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n mukaan yhtymakokous paattaa tilivelvollisten
nimeamisesta. Tilivelvollisuus tarkoittaa sita, etta toimielimen jasenen ja viranhaltijan
toiminta tulee yhtymakokouksen arvioitavaksi, siihen voidaan kohdistaa
tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen muistutus ja yhtymakokous paattaa
myonnettavasta vastuuvapaudesta.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella yhtymakokoukselle sen paatettavat
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Koska luottamushenkilGiden ja
viranhaltijoiden tilivelvollisuus liittyy l1aheisesti hallinnon ja talouden tarkastukseen, on
perusteltua, etta tarkastuslautakunta valmistelee yhtymakokoukselle tilivelvollisten
nimeamista koskevan paatoksen.

Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava yhtymakokoukselle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myo0s esitettava, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja voidaanko toimielimen
jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille myontaa
vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointiyhtyman hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai yhntymakokouksen paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa yhtymakokoukseen.

Hyvaksyessaan tilinpaatoksen yhtymakokous paattaa samalla vastuuvapaudesta
tilivelvollisille. Vastuuvapauden myodntamisen jalkeen siviilioikeudellisten
vahingonkorvausvaatimusten esittaminen ei ole enad mahdollista. Sen sijaan
rikokseen perustuvia vaatimuksia voidaan myohemmin esittaa
virkarikosoikeudenkaynnissa.

Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia HUS-yhtymassa ovat yhtymahallituksen,
konsernijaoston ja lautakuntien jasenet seka kunkin tehtavaalueen johtavat
viranhaltijat. Johtavia viranhaltijoita ovat toimielimen esittelijat seka toimielimen
tehtavaalueella itsenaisesta tehtavakokonaisuudesta vastaavat viranhaltijat.

Tilintarkastajan harkittavaksi viime kadessa jaa, kehen mahdollinen muistutus
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voidaan kohdistaa. Siten vastuunalainen tilintarkastaja voi kohdistaa muistutuksen
muullekin kuin tilivelvollisten maarittelyn piirissa olevalle toimielimen jasenelle tai
viranhaltijalle ja esittaa vastuuvapauden epaamista.

Luettelo tilivelvollisista on liitteena. Luettelo on laadittu HUS-yhtyman
hallintosdannon ja organisaatiokaavion pohjalta. Asiaa valmisteltaessa on kuultu
vastuunalaista tilintarkastajaa ja hallintojohtajaa.

Arviointijohtaja Pirjo Rasanen esittelee asian.
Pé&iétosesitys

Tarkastuslautakunta esittaa, etta yhtymakokous nimeaa HUS-yhtyman tilivelvolliset
tilikausille 2025-2026 liitteessa esitetylla tavalla.

Pé&étés

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 29.4.2025
Paatosesitys

Yhtymakokous nimeaa HUS-yhtyman tilivelvolliset tilikausille 2025-2026 liitteessa
esitetylla tavalla.

Julkisuus
Julkinen
Lisatiedot
Arviontijohtaja Pirjo Rasanen, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet
Liite 1. Luettelo tilivelvollisista
Tiedoksi

Arviointijohtaja Pirjo Rasanen
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